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LICEI "CARTESIO" di Triggiano (BA) Al Sito web
Prot. 0004207 del 23/07/2026 Amm. TraSparente
Wl (Uscita) Albo online

Atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 —
Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 —Avviso Pubblico prot. n.
112894 del 11/05/2026

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-822

Titolo del progetto: “Oltre la scuola: laboratori di competenze e socialita”

CUP: D44D26002360007

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE ATA

VISTO | il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO | il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA | la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008

VISTO | che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione  d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione

VISTA | la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO | il PN Scuola 21-27, fondo FSE+;

VISTA | la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2025/2027

VISTA | la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 29/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO | I’Avviso pubblico del MIM 112894 del 11/05/2026 concernente interventi mirati al
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici2025- 2026 ¢ 2026-2027";

VISTA | La nota prot.152990 del 16.06.2026 di autorizzazione del progetto;
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| VISTA | la necessita di individuare unita di personale ATA per la realizzazione del progetto

DECRETA

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita

¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.
a) assistenti amministrativi
b) collaboratori scolastici
¢) tecnici di laboratorio/aula

Art. 2 Orario di servizio
11 servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare ¢ presumibilmente di CIRCA:

a) n° 400 ore circa complessive per il personale amministrativo

b) n° 390 ore circa complessive per i collaboratori scolastici

¢) n° 100 ore circa complessive per i tecnici di laboratorio
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura
del progetto, comunque entro il 31/12/2027 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui
sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL

Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi:

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria

b) Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione
delle attivita didattiche

¢) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici

2) Collaboratori scolastici:

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e
collaborare con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la
formazione stessa

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso

¢) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti

d) Fornire assistenza alle disabilita

3) Tecnici di Laboratorio

a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati
alla formazione prima e\o dopo la formazione stessa

b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento,
adeguamento, destinazione d’uso etc.) e alla installazione dei software specialistici
finalizzati al percorso didattico

d) Accompagnare il personale esterno all’uso delle strumentazioni, tecnologie e software
della scuola
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Art. 5 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 1’allegato modello A entro il
04/09/2026 esclusivamente brevi manu, presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e
pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro 10 giorni dalla
proposta di incarico

Art. 8 Riserve
» Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre
seguendo prioritariamente 1’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

» Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute.

» Il dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in
accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un
nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma
di nuovo incarico seguendo 1’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

» Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di necessita per sopraggiunte
motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del %

» Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 9 Pubblicita
I1 presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Maria Morisco
Atto firmato digitalmente

Licei Classico, Linguistico, Scientifico, Scienze Applicate “CARTESIO” — Via Don Vitangelo Dattoli n.2 -70019 TRIGGIANO (BA)
Tel.: 0804682030 — 0804625109 - Codice Meccanografico: BAPS270009 - C.F.: 93030210723 - Codice Univoco Ufficio: UFNQV3
e-mail: baps270009@istruzione.it - PEC: baps270009@pec.istruzione.it - sito web: www.liceicartesio.edu.it


mailto:baps23000v@istruzione.it

RS IONE ’ Unione europea- Fondo sociale S
i europeo Ministero dell Sitrucione

ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

Del Liceo Cartesio
Triggiano (BA)

Istanza di partecipazione all’avviso interno per la selezione del personale ATA a valere
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 —
Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 —Avviso Pubblico prot. n.

112894 del 11/05/2026

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-822

Titolo del progetto: “Oltre la scuola: laboratori di competenze e socialita”
CUP: D44D26002360007

Il/la sottoscritto/a

e del AMerite

sui Fondi

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__|__| ||| || || [ | ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica

di
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DICHIARA

di aderire alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale di:

Barrare la casella per la Barrare la casella per la

Figura per cui si partecipa scelta di adesione scelta di NON ADERIRE

Amministrativo

Collaboratore Scolastico

Tecnico di Laboratorio

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

ooo

Data firma

Si allega alla presente
1) Documento di identita in fotocopia

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza listituto Liceo Cartesio di
Triggiano al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali
della Pubblica Amministrazione

Data firma
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